Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (sy//labus)

SveuciliSte u Zadru

Izvedbeni plan nastave (syllabus')

. . . . e . akad.
Sastavnica Odjel za turizam i komunikacijske znanosti god 2022./2023.
Naziv kolegija | Istrazivacke metode u turizmu ECTS 6
Naziv studija 0Odrzivi razvoj turizma
Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 1. O 2. O3. \ O 4. Os.
zimski
Semestar . . I. O I1. O III. O Iv. avVv. O VI.
O ljetni
O izborni | O izborni kolegij koji se nudi | Nastavnicke | O DA
tatus kolegij i . . . : 9
iR Lt (i{tz)‘ieeEIiljl kolegij | studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 30 P|-[8 ]3]V Mre¥ne stranice kolegija | = DA O NE
Mjesto i vrijeme e . e s .
izvodenja h(t)trr;z.//tlkz.unmd.hr/ras ]ez1k/i]::(1)(alir;{a:) Eo;il.ma S€ | | rvatski Jengleski
nastave pored &l
Pocletak nastave | 3.10.2022. ZavrSetak nastave | 27. 1. 2023.
Preduvjeti za _
upis
Nositelj kolegija | doc. dr. sc. Tomislav Klarin
E-mail Konzultacije http://www.unizd.hr/tikz/ko
ntakti-odjela-i-
tklarin@unizd.hr nastavnika/kontakti-
nastavnika-i-termini-
konzultacija
Izvodac kolegija | doc. dr. sc. Tomislav Klarin
E-mail Konzultacij e http://www.unizd.hr/tikz/ko
ntakti-odjela-i-
tklarin@unizd.hr nastavnika/kontakti-
nastavnika-i-termini-
konzultacija
Surad'{11c1 na dr. sc. Gabrijela Vidi¢
kolegiju
E-mail Konzultacije http://www.unizd.hr/tikz/ko
ntakti-odjela-i-
gvidic@unizd.hr nastavnika/kontakti-
nastavnika-i-termini-
konzultacija
Soizaliilal e Antonija Simek, mag. oec.
kolegiju
E-mail Konzultacij e http://www.unizd.hr/tikz/ko
ntakti-odjela-i-
asimek21@unizd.hr nastavnika/kontakti-
nastavnika-i-termini-
konzultacija
. .y .
predavanja ™ seminari 1 vjezbe obrazovanje O terenska
] ] radionice .. nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave . O .
samostalni . . .. mentorski
. multimedijai | O laboratorij O ostalo
zadaci < rad
mreza
Ishodi ucenja kolegija o Kriticki prosuditi utjecaje trendova na odrZivost turistickih
destinacija.

! Rije€i i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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e Kriticki prosuditi turizma na turisticke
destinacije.

e Predvidjeti i kritiCki prosuditi ponasanje potroSaca na
turistiCkom trzistu.

e Vrednovati, usporediti i odabrati relevantnu literaturu za
definiranje i teorijsku obradu problema istraZivanja.

e Samostalno oblikovati model istrazivanja i
prikladne metode istrazivanja.

e Vrednovati i primijeniti kvantitativne metode u provedbi
empirijskih istrazivanja.

e Vrednovati i primijeniti kvalitativhe metode u provedbi
empirijskih istrazivanja.

e Argumentirano opravdati rjeSenje problema te interpretirati
i prezentirati rezultate istrazivanja.

djelovanje

odabrati

Ishodi u€enja na razini programa | ¢

Upravljati odrzivim razvojem turisticke destinacije.
e 0dzivo upravljati marketingom turisticke destinacije.
e Samostalno osmisliti, izraditi i obraniti istrazivacki rad.

pohadanje priprema za domace O kontinuirana v
. . istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja ]
studenata O prakti¢ni rad | eksperimentalni izlaganje O projekt seminar
rad
kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti Redoviti studenti duzni su aktivno sudjelovati na ukupno 70 % predavanja i
pristupanja seminara, redovito izvrSavati obveze propisane opisom predmeta te na vrijeme
ispitu predati i izloZiti pozitivno ocijenjen pisani seminarski rad.

Izvanredni studenti duzni su sudjelovati na ukupno 30 % predavanja i seminara,
redovito izvrSavati obveze propisane opisom predmeta te na vrijeme predati i
izloziti pozitivno ocijenjen pisani seminarski rad.

Seminarski rad obuhvaca samostalni rad. U okviru toga potrebno je provesti
istrazivanje u turizmu - osmisliti i definirati metodologiju i instrumente
istrazivanja, prikupiti sekundarne i primarne podatke, obraditi i analizirati
podatke te prakticno interpretirati rezultate kako bi se iznijeli prijedlozi
usmjereni rjesavanju konkretnog problema. Ovakav nacin rada podrazumijeva
prakticne grupne radionice temeljene na primjerima istrazivanja u turizmu i
mentorski rad.

Sve propisane obveze moraju biti izvrSene, a oblici rada ocijenjeni do kraja ciklusa
predavanja/seminara jer se time stjeCe pravo izlaska na zavrsSni ispit. Studenti
koji ne izvrse sve obveze, nemaju pravo izlaska na zavrsni ispit. Obrasci evidencije
nazocnosti studenata na nastavi (1 i 2) temelj su za utvrdivanje sudjelovanja na
nastavi. Aktivno sudjelovanje na nastavi zahtijeva pripremu za nastavu prema
danim materijalima i nastavnim cjelinama.

Studenti tijekom semestra mogu izi¢i na dva kolokvija, ¢cime se mogu osloboditi
zavrsnoga pismenog ispita. Studenti su oslobodeni zavr§noga pismenog ispita
samo ako poloze oba kolokvija i ako su zadovoljni konatnom ocjenom. U
suprotnome studenti izlaze na pismeni ispit. Svi studenti, oni koji su polozili oba
kolokvija i oni koji su polozili pismeni ispit, moraju poloziti zavrsni usmeni ispit.
Zavrs$ni ispit obuhvaca cjelokupno gradivo ispita.

Ispitni rokovi

zimsKi ispitni rok ‘ O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

https://tikz.unizd.hr/ispitni-rokovi

Opis kolegija

Kolegij pomaze studentima u razumijevanju i primjeni istrazivackih metoda u
turizmu temeljem kojih se uspjesno rjesavaju prakticni poslovni problemi u
okviru poslovne organizacije i turistickog trzista. Cilj je kolegija kriticki analizirati
i oblikovati metodologiju i instrumente istrazivanja, a zatim provoditi istrazivanja
u turizmu te obradivati podatke i interpretirati rezultate provedenog istrazivanja
u kontekstu prakticne (realne) primjene u turizmu, s konkretnim prijedlozima.



https://tikz.unizd.hr/izvedbeni-plan-za-akademsku-godinu-2021-2022/ispitni-rokovi-za-akademsku-godinu-2021-2022
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Temeljem interpretiranih rezultata potrebno je predloziti poslovne odluke
usmjerene rjesavanju konkretnih problema s naglaskom na odrzivi razvoj
turistickih destinacija.

SadrZaj kolegija | 1. Primarni i sekundarni podatci; sadrZaj i proces istraZivanja trZista;
(nastavne teme) pretraZivanje baza literature.
2. Pregled metoda u drustvenim znanostima; teorijska ishodista metodologije
drustvenih znanosti.
3. Vrste istrazivanja i metode prikupljanja podataka u turizmu.
4. Oblikovanje i definiranje metodologije istraZivanja; postavljanje istrazivackih
problema; koristenje istrazivackih pitanja; postavljanje hipoteza istrazivanja.
5. Primjena kvantitativnih metoda istrazivanja; populacija i uzorak.
6. Metode ispitivanja i mjerenja stavova; metoda ankete; instrumenti — pitanja;
valjanost i pouzdanost; korelacija i kauzalnost.
7. Analiza sekundarnih podataka; analiza sadrzaja.
8. Kvalitativne metode istraZivanja; intervju, promatranje; fokusna grupa.
9. IstraZivanje za potrebe turistickog trzista (terenska nastava).
10. Primjena statistiCkih metoda i paketa u obradi i analizi podataka (Statistica,
SPSS, JASP, JAMOVI).
11. Obrada i analiza kvantitativnih podataka te prikazivanje i tumacenje
rezultata.
12. Obrada i analiza kvalitativnih podataka te prikazivanje i tumacenje rezultata.
13. Prezentacija i analiza seminarskih radova/projektnih zadataka.
Obvezna 1. Lamza Posavec, V. (2021). Metodologija drustvenih istraZivanja: Temeljni
literatura uvidi. Zagreb: Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar. — odabrana poglavlja
2. Marusié, M., Prebezec, D. i Mikuli¢, J. (2019). Istrazivanje turistickih trzista.
Zagreb: Ekonomski fakultet Zagreb. — odabrana poglavlja
3. Petz, B., Kolesari¢, V. i Ivanec, D. (2012). Petzova statistika: Osnovne
statistiCke metode za nematematiCare. Jastrebarsko: Naklada Slap. -
odabrana poglavlja
4. Bahovec, V. i Erjavec, N. (2009). Uvod u ekonometrijsku analizu. Zagreb:
Element. — odabrana poglavlja
5. Materijali postavljeni na sustav za e-ucenje
Dodatna 1. Bahovec, V. i Erjavec, N. (ur.) (2015). Statistika. Zagreb: Element d.o.o.
literatura 2. Babbie, E. R. (2014). The basics of social research. 6. ed., internat. ed.
Wadsworth: Cengage Learning.
3. Becker, H. S. (2017). Evidence. Chicago: The University of Chicago Press.
4. Relevantni znanstveno-strucni radovi iz baza Casopisa.

Mrezni izvori

https://moodle.srce.hr/

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

‘o ‘o ismeni i iy . .
O zavrsni O zavrsni pis . O prakticni rad i
. L S usmeni zavrsni v
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O samo kolokvij / semigarski O
” sVl seminarsk . v O drugi
kolokvij/zada zadada i i rad i prakticni oblici
e zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja
zavr$ne ocjene

(%)

Zavrsna ocjena se formira tako da 20 % Cini aktivno sudjelovanje na nastavi, 40

%

seminarski rad te 30 % pismeni ispit (mozZe se zamijeniti polaganjem dvaju

kolokvija) i 10 % usmeni ispit.

Ocjenjivanje
kolokvija i
zavr$nog ispita

(%)

0-59 % nedovoljan (1)
60 - 69 % dovoljan (2)
70 - 79 % dobar (3)

80 - 89 % vrlo dobar (4)
90 - 100 % izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice



https://moodle.srce.hr/
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interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete

O ostalo

Napomena /
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom
obrazovanju, ,,0d studenta se o¢ekuje da posSteno i eticno ispunjava svoje obveze,
da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponaSa civilizirano, s
postovanjem i bez predrasuda®.

Prema cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveucili$ne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]
Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
sluCajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazocnost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i
ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U sluCaju teZih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronickoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAT racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

